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DECIZIA nr.
privind aprobarea Clodului de etic6 al Autorititii Natio

Directorul generaL al Autorit[fii Na]ionale Fitosanitare, r

rr321N09.,05.2018 emis de ministrul agriculturii qi dezvoltdrii rurale;
avlvnd in vedere:

r Art, 6 alin. (3) din H,G. ru, 4312015 privind organizarea qi funcli
Fitosanitare:
r Legea a: 712004 trpiivind Codul de conduitd a flrnctionarilor pub

privind Codul de conduitd a personalului

emite urmdtoarea

DECIZIE'

Art,1 lncepdnd cu data de 15.10,2018, se apr.obd Codul de eti
Fitosanitare prevd',2-ut in Anexa care face parte integrantd din pr.ezerLta d

Art,2 Stru,:fur.ile din cadr.ul Autor.it[fii Nafionale Fitosanitare
prevederile aces [ej. dectz,ii,

Art"3 Prcz.enta decizie se va publica pe site-ul Autoritdtii Naf.i
afiqa la serjiul autoritdl;ii iar Serviciul Resuilse umane-Actministratii,
salarialilor.

r ordinul Agenfir:i Nafionald a Funclionarilor publici nr. 37s312015
respectdlii normelor de ooncluitd de cdtre funclionarii publici gi a im
disciplinare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
r Standardrrl 1 - Etica gi integritatea din Ordinul Secretarului General al emului ru, 600/201p
privind aprabarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice;t Decizia nr, 509129,12,2016 privind aplobarea Planului anual de int.eritate al Autoritdtii
Nationale F:ltosanitare;
r Referatul intocrnit de Ser:viciul Resulse Umane-Administrativ ru, 153 8112,10.2018,

r96lr1lroJr3fl6

ale F'itosanitare

rnit prin Ordinul nf,

Autorit[tii Nationale

;i, cu modificdrile si

tual din autorit[]ile 9i

privind monitorizarea
ementdrii procedurilor

al Autoritdlii Nationa:lp
izie,

oblig;afia de a respeotf

nale Fitosanitare, se vp
o va comunica tuturof

DIRECTOR GENERAL
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INTRODUCERE

Codul de eticd qi Regulile de conduitd ale or Autoritdlii
Nalionale Fitosanitare(A.N.F.) definesc valorile qi princi
care trebuie aplicate in relaliile cu colegii,cetdfenii,partenerji

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de eticd sunt iate cu simtul
rdspunderii fa{d de cetdleni qi parteneri qi stabilesc
comportament Ei de etica aplicabile intregului personal
Nalionale Fitosanitare preoum gi cetdlenilor qi partenerilor

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz Iegilor
aplicabile in domeniul administraliei publice.

ile de conduitd
etc.

H esenliale de
at al Autoritdtii

LA.

reslementdrilor

Codul de eticd al Autoritdtii Nationale Fitosanitare coeren{6 cu
Codul de conduitd a functionarilor publici aprobat ttr.7/2004,
republicatd Ei cu Codul de conduitd a personalului din autoritdlile
qi instituliile publice,aprobat prin Legea nr.477 12004,defi Ei ghideazd
acliunile Autoritdlii Nalionale Fito s anitare.

prm

f

l



CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE si PRINCIPII G

Domeniul de aplicare

ERALE

creqterea calitayi serviciului public,o buna administri in rcalizarea
interesului public,precum qi eliminarea birocra{iei gi a
din a<lministrafia publicd,prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionld

de coruplie

unor raporturi sociale ;i profesionale

Art.l. (1) Codul de eticd
profesionalE a angaj4tlor

regIementeazd le de conduitd
din cadrul Autori Na!ionale

I cod sunt

sa aslgure

sarc rcalizdrii
creanl sl

publice gi

6 la care este

exercttarea

i autoritatea

Fitosanitare(A.N.F. ).
(2) Normele de oonduitd profesionld, prev*zute in

obligatorii pentru angajatii din cadrul A.N.F.

Olbiective
Art,2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd

personalul din cadrul A.N.F.,pe de o parte,gi cetdleni
publicb pe de altdparte.

Principii generale

Art.3. - Principiile care guverrreazd conduita profesio
din cadrul A.N.F. sunt urrndtoarele:

ralenlinerii la nivel inalt a prestigiului
funclionarilor publici;

b) infonnarea publicului cu privire la conduita profesio
indreptdlit sd se aqtepte din partea angajfiilor A.N.F.
funcliei.

c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc cetdleni qi

,

aI

nd, a angajafilor



b)

a) prioritatea interesului public - principiu confbrm i]piiruiil personalul
A.N.F. are irrdatorirea de a considera interesul dirbtic rnai presus
declit interesul personal,in exercit rea atribuliilor fu4cgiei;
asigurarea eElalitalii de tratament al cetdlenilor il fala autoritdlii
pubJice - principiu conform cdruia personalul A.NrF are indatorirea
de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice qi similare;

c)
J srrurv ur DrLucftlr r\.lvl.ltlvg Dr Duullalltt,

profesionalisrnul prinoipiu conform cilruia pers,rTfralul A"N..F" are
obligalia de a indeplini atribu!
competenld, efi cienfd, corectitud

d) imparlialitatezt ;i discrim inarea
A.N,F. sunt obligaJi sd aibe o at
interes politic,economic,religios
atribuliilor funcfiei ;

e.) inte6 incipiu eonform cdruia persofralului A.N.F" iieste sau sd solicite,direct ori indi{ect,pentru el saupenU taj ori bene.

D libertatea gdndirii qi a expri
personalul A.N"F', poate s6-qi
clpinilile,cu respectarea ordinii de

glt oinstea si corectitudinea - princ
funcliei qi in indeplinirea atrib
trebuie sd fie de bun6 credin!6
oonfilrmd a atribuliilor de servici

h) deschiderea gi transparenla - p
desfa.gurate de angajalii A.N.F" in
sunt publice qi pot fi supuse moni

lfermeni i

/\rt.4..- tn inlekrsul prezentului co
urmatoa.rele semnificalii conform leg

ar) angajalii A.N.F. -- include func{i
functie publicd in condiliile
funclionarilor publici,republic
ulte.rioare) Ei personal contrac
Lergii nr.5312003- CoduX Mun
completdrile ulterioare) ;

b)

c)

funclie -. ansamblul atribuliilor
A.N.Ir.,in temeiul legii,in scopul r
in1;eres public - acel interes care i
cbtr<l autoritatea publicd a dr



leg,itime tufier, legislalia internd
qi tratate partd;

d) int,ores sarj de orice altlt
nalurS,urmdrit ori obfinut,in mod direct sau indir,obt,pentru sine ori
pentru al1ii,de cdtre angajatii A.N.F. prin folosirea, reputaliei,
facilitdlilor, relaliilor, informaliilor la care au erqces, ca urmare a
exercit[rii furnclie;

e) corrflict de interese - aoea situalie sau imprejurare in care interesul
pelsonal,direct ori indirect,al angajatului A.N.F. contravine
intrrresutrui public,astfel incAt afecte.azd, sau {r putea afecta
independenla qi imparfialitatea sa in luarea deciziildr ori indeplinirea
la t.imp qi ou obiectivitate a indatoririlor eare ii rer{in in exercitarea
funcliei delinute;

0 infcrmalie de interes public orice informaffe care priveqte
activitdlile sau care rezultd din activitdlile unei autbritdli publice ori
institulii publice,indiferent de suportul ei;

g) infirrmalie cu privire la date personale - orice inltprmalie privind o
pelsoana identifi catd sau identificabild.

CAPITOLUL il

NOIIME GENI]RALE DE CONDUITA PROFESIONAI,A
ALE ANGA.IATILOR A.N.F.

A.sigur:rrea unui serviciu public de calitate
Arl;.5. - (1)A"gajalii A.N.F" au obligalia de a asigura u,[r serviciu public

de calitute in beneficiul cet5fenilor,prin partieiparea {ctivd Ia luarea
deciziilor qi la transpunerea lor in practicd,in scopul realizi\iii cornpeten{elor
autoriteilii publice.

(2'.) In oxercitarea funcfiei,angaja\ii A.N.F. au obligagia de a avea un
comportamront prof'esionist,precunr Ei de a asigura] in oondiliile
I e gii,tfrans par ega administrativd,pe
publi cului i n inte gritatea, imp arlialitate

Ant.6. - (1) Angajalii A.N.F. au o
respecte Constitulia,legile larii qi sd



dispoziliilor legale irr conformitate cu atribuliile care le rel'ifr,cu respectaraea
eticii profer;ionale.

(2)Angaja[ii A.N,,F. trebuie sd se conformeze dispozilii{or legale privind
restrlingerea exerciliului unor drepturi,datoratdnaturii funcflilor deJinute"

Lroialitatea fa[d cle autoritatea publici

Art.7. (l)Angajafii A.N.F. au obligalia de a api{a in mod loial
prestigiul autoritAlii publice precum qi de a se abline de ler orice act ori fapt
care poate pr:oduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor A.N.F. le este interzis:
a') sd exprime in public aprecieri neconforme cu realita.iea in legdturd cu

actiiitatea rtutoritdlii publice in care iqi desfbgo ara activitatpa,cu politicile qi
stratergiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caractpr normativ sau
individual;

b) sd facb aprecieri neautorizate in legaturd cu
solutj.onare qi in care autoritatea publica in care iqi
calttalea de parte;

c) s[ de:rvdluie informalii care nu au
cele provTazrute de lege;

litigiiler aflate in curs de
de s faq o 4r il activ itatea ar e

caracter public,in allte condi{ii decdt

d) sa dezvdluie informaliile la care au acces in exercitalrea fi;ncliei,dacd
aceastd dei sd atragd avantaje necuvenite ori sd
prejudiciezr ile autoritdlii ori ale unor funcjionari
publici,prec ice saujuridice;

e)rsd acc,rd d persoaneror ftzicd sau juridice in
vedeleer prom ori de alta naturd ifipotriva stafului
sau antoritdgii oard activitatea.

(3 )Prevederile alirr. (2) Iit. a) - d) se aplicd gi chpA incetialoa raportului de
servioiu pentru o perioadd de 2 ani,dacd, dispoziliile din legi speciale nu
prevdd alte termene.

(4)Dezviiluirea informaliilor care nu au caracter publl{c sau remiterea
docurnentelor care conlin asemenea informalii,la solicitareai reprezerrtan\rlor
unei aut<lrlt51i ori institulii publice,este permisd nurhai ou acordul
conducbtonrlui autoritdlii publice in care funclionarul puLblic respectiv iqi
de s fi r1 o ar Ya activ ttate a.



(5)Prevederile prezentului cod nu por fi intelpretate ca
obligalia legald a angajalilor A.N.F. de a furniza informa{ii
celor interesa!i,in condiliile legii.

Ljibertatea opiniilor

Artt.8. - (l)in indeplinirea atribuliilor de serviciu,an
obligalia cle a respecta demnitatea funcliei pubJlice
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdlii
de sft q cr ar d, itctiv itate a.

(2)1in activitatea lor angaja[ii A.N.F'. au obligalia de a
opiniilor Ei de a nu se ldsa influenta{i de considerente
popu.[aritate.
(3)irn exprimarea opiniilor,ang ajalii A.N.F. trebuie sd

conciliantd qi sd evite generarea conflictelor datorate schi

Activitatea publicl
Art.9t. - (1.)Itelaliile cu mijloacele de informare in masd
angajatii h.N.F. desemnali in acest sens de cond
publice,in condiliile legii.
(2)Atgajatii A.N.II" desemnali sd participe Ia activi
publi,ce,in calitate oficiald,trebuie sd respecte limitele:
repre:zentanl incredinlat de conducdtorul auto:ritdfii pu
desfa goard activitatea.
(3)in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens,an
partic;ipa la activitd[i sau dezbateri publice,avand oblj
cunosicut faptul ob opinia exprirnatd nu reprezinta punctul
al autoritdlii publice ln cadrul cdreia isi desfago ard activi

Activitatea politicl
Art.10. - InL exercitarca functiei,angajafilor A.N.II. le este in
a)sd prarticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea
b)sa furnizeze sprljin logistic candida{ilor la functii de
c) sd c olaboleze,in afar a relaliilor de serviciu, cu persoanele
care I'act dorLalii ori sponsorizdnpartidelor politice;
d)sd afiEeze,in cadrul autoritdlilor publice,insemne ori obi
cu sig;la sau denumirea partidelor ponitice ori a candidafilor

l-olosirea irnaginii proprii

cestora.

o derogare de la
de interes public

.jafii A.N.F. au
inute,coreldnd

blice in care iqi

pecta libertatea
rsonale sau de

be o atitudine
lui <le pareri.

asigur[ de cbtre
torul autoritdtii

i sau defuateri
mandatului de

lOe m cafe lsl

r{ii A"N.F. pot

tia de a face
vedere oficial

delor politice;
tate publicd;
zice sau juridice

e msorlplronate



Art.l1- in considerarea funcliei definute, angajfiilor A.N,f. le r:ste interzis
sE permitd ,ttilizarea numelui sau imaginii proprii in ardliiuni publicitare
pentru pronlovarea unei activitd[i comerciale,precum Ei in srqopuri electorale.

Cadr citarea atribu{iilor func{iei
Art.l personalul din cadrul autoritdlii plublice in care iqi
desfa cum gi cu persoanele fizice sau juridice,angajatri
A.N.lF"sunt obligali sd aibd un comportament bazat $e re,spect,bund-
credinlh,corectitudine qi amabilitate.
(2)Angajalii A.N.F. iru obligalia de a nu aduce atingele orLqarei,reputafiei qi
demnitdlii lrersoanelor din cadnrl autoritdlii publice in crfe iqi desfaqoard
activitatea,precum si persoanelor cu care intrd" in legdtu{d in exercttarea
func!lei,prin:

a) i:ntrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) clezvdhrirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

(3) A.ngajal:ii A.N.F. trebuie sd adopte o atitudine irnparfial[ qi justificatd
pentru rez<>Ivarea clard Ei efipientd a problemelor cel,dienilor.Angajafii
A.N.F.au obligalia sd respecte principiul egalitdlii cetdlenilrf in firla legii qi a
autor itd!ilor publice,prin:
a) promo"/area unor solulii similare sau identice rapdrl;ate la aceeaqi

categorie de situalii de fapt;
b) erliminetrea <>ricdrei forme de discriminare bazal:.e po aspecte privind

nafionalitatoa, convingerile religioase qi politice, starea ma.tpriald, sdndtatea,
vArsta, sexul sau alte aspecte.
(4) PenLtru realizarea unor rapoiluri sociale gi profesionalQ care sd asigure
clemnitatea persoanelor,eficienla activitdlii,precum qi c;riegterea calitd\ii
serviciului ltublio,se recomandd respectarea normelor de cr:rlrduitd prevdzute
la alirr. (1)-(3) gi de cdtre celelalle subiecte ale acestor raportlri.

Cond uita itr cadrul rela{iilor interna(ionale

favorfiild liirii Ei autoritdfii publice pe care o reprezintd,.
(2) In r:elalriile aureprezentanlii altor state,angajaliIor A.N,f. tre este interzis
;d e:rprirne opiniri personale privind aspecte naliona[e sau disputesd e:rprirne opiniri personale privind aspecte naliona[e
internalionale.



(3) In deplasdrile externe,angajalii A.N.F.sunt obligali sii aibe o conduitd
corespunzdlii.c>are regurlilor de protocol qi le este interzisd inddlcarea legilor qi

obiceiurilor ldrii gazcLd.

Interdic{ia privind acceptarea cadourilor,serviciilor Ei a{antaj elor
Art.l4.-Angajalii A.N.F. nu trebuie sd solicite shu l;6 accepte
cadouri,servicii,f'avoruri,invitatii sau orice avantaj,care [F sunt destinate
personal,fainiliei,prietenilor ori avut
sau cle nattxd politicS,care le lital;$
funcliilor publice delinute ori p sd inl
func!ii.

Participarea^la procesul de luare a deciziilor
Art.15. - ( t)In procesul de luare a deciziilor,angajatii A"N.F" au obligalia
sii acfioneze conform prevederilor legale gi sd isi exercit[ capacitatea de
apreciere in mod fundamentat qi imparlial.
(2)Angajalilor A.N.F. le este interzis sd promitd luarea unrll decizii de cdtre
autoriitatea ltubliod,der cdtre aI\i angaja,ti.precum qi indeplinilea atribuliilor in
mod privilegiat.

Obierctivitate in evaluare
Art.16.-(1)tn exercitarea atribuliilor specifice firncliilor de
condrrcere,angaja[ii A.N.F. au obligalia sd asigure egalit4tea cle Eanse qi

tratantent ou privire la dezvoltarea carierei in funcfia delirLutd pentru
angajalii din subordine.

(2)t\rryaja\ii A.N.Ir" care delin funclii de conducere as obligalia sd
examineze ;i sd apnice cu obiectivitate criteriile de evalua{e a c;ompetenfei
profesionale pentru personalul din subordine,atunci cand pn'opun ori aprobd
avansiri,prornov5ri,transferuri,numiri sau eliberdri din fund1ii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale.excluzdnd orice formd de farroritizm oi
discriminare.

(3)Sie interrzice angajalilor cu funclii de conducere sd l.flvorizeze sau sd

defavorizeze accesul ori promovarea in funclia publica pe criterii
discriminzrtorii,de n-rdenie,afinitate sau alte criterii neconfor:t'ne cu principirile
prevdzute Ia. art.3.

Folosirea arbuzivi a atribu{iilor func{iei de{inute
Art.l7. - (1)Este irrterzisd folosirea de cdtre angajali,in
cele p revd. nfie de lege,a prerogati velor funcliei delinute 

"

al,te scopuri decdt

t0



(2,lPrrin activitatea de luare a deciziilor,de consilierd,,le elaborare a

proiectelor de acte normat sau de participalre la anchete ori
acliuni de r;ontrol,angajaliI te interzisd urmrifirea oblinerii de
foloaser sau avantaje in aI ori producerrpa de prejudicii
materiale sau morale altor persohne.

(3)Angajalilor A.N"F"1e este interzis sd foloseascd pozijip oficialld pe care
o defin sau relaliile pe care l{-au stabilit in exercitarea funcliei,pentru a

influi.enla anchetele interne ori externe sau pentru a deterlnina luarea unei
anurrLite rndsuri.

(4)tAngaja\ilor A.I{.F. le este interzis sd impund altor angfiali sd se inscrie
in organizalii sarr asclciafii,indiftirent de natura acestora,ori bii sugereze acesl
lucru,promi Jandu-le acordarea unor avantaj e materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art.l8. - (1)Angajalii A.N.F"sunt obligali sd asigure ocrdtirea proprietSlii
publice $i p'rivate a statului,sd evite producerea oricdrui pr{udiciu,aclionAnd
in oricer situralie ca urr bun proprietar.
(2)/rng atla sd foloseascd timpul de lucru,precum Ei

bunurile publice numai pentru desfdqufarea activitdlilor
aferente
(3)Angajalii A.N.F-.trebuie sd propu Ld gi sd asigure,potriv'if atribu{iilor care

le revin folosirea utild qi efiqientd a banilor pubtrici,in confrrnnitate cu
preverderile legale.
(4) r\ngajerfilor A.N.F"care desfrgo

didactice in interes personal le este i
logistica autorit[fii pentru reahzarea a

Limitarea participirii la achizifii,co
Art.19" -(1) Orice angajat A.N.F'.
proprietateerprivatd, er statului sap a
vdnziirn in r;ondifiile legii,cu exoeplia

a)ciind a luat la cunoEtinld ,in
alribuliilor de serviciu despre valoare
s[ fie v6ndr,rte;

lt



(2) Disproziliile alin.(1)
concesiondrii sau inchirierii
a statului"

se aphcd in mod corespur
ungi bun aflat in proprietatea

(3) Angajalilor A.N.F'. le estq interzisd furnizarca inforn
la bunurile proprietate publigd sau pivatd, a statului
administrativ-teritoriale,supuse operaliunilor de vdnzare,
inchiriere,in alte condilii decdt Qele prevdzute de lege.
(4) Prevederile alin.(l) - (3) se aplicd in mod corespu

rcalizdriitranzac[iilor prin interfus sau in situaJia conflictu

CAPITOLUL III

sd primeascb
trebuie simlit

ifarent de

lui,dar qi a
or,inainte sd se

rilor A.N.F.
laliilor cu
nsffdngere: a

VALORIILE F'UNDAMENTALE

Angajamentul
Art.20. Angajarnentul pres urCe dorin{a fiecdrui salariat gi

A.N.F,zi de zi de a progresa in gtapdnirea funcliei delinute
imbunatdli p erformanlele, confoprn planuril or de acliune de

acor<l pentru a asigura cetdlenilor un serviciu de calitate.

qi exprimat fn relaliile cu ceilal1l colaboratori sau cetdfeni,
origi:nea lor culturald sau profesionald.

tor Ei in cazul
licd ori pfivatd

iilor referitoare
ori a unitdlilor

lonare sau

si in cazul
de interese.

a conducerii
i de a-qi
ise de comun

Art,24, Autoritatea Naliona16 Fitosanitar[ trebuie sd se
perceputd ca o institulie responspbild Ei eticd.

,o[,ror)

t2

e qi sd fie
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a) sii ofere cel mai competenJ ajut
preg[tire profesionald,teoreticd qi p
b) limbajul profesional trebuie sd

inlel,egere il solicitantului;
c)solicitantului i se vor prezenla dat
posibile;
d)infbrmarea trebuie sd rdspundd nev
facd in cel mai scurt timp de la solicit
(2)F vnaizat:ea serviciilor publicq, se re
serviciul public qi client(persoana
drepturilor si obligatiilor pa{ilor
nere sp e ct drit clauzel or oontractual e.

(3)Personatul A"N.ll.face o analizd
prob,[eme1o,r, alegAnd strategia qi meto
(4)Personaitul A.N.F" nu face discrimi
ftzicii sau rnintald, ouloare, catelorie
politiicii.
(5)Personal.ului A.N.F ii este interzi
rezervare intrd in competenfa hli,prec
acestor cereri.

Art.31. fts,guli de comportamenl gi
(1) intre colegi trebuie sd .*it
comtmlcarea prin transferul dg info
solu!ionareie cu eficir:nld a problemelo
(2)Colegii iEi datoreazd, respegt rec
evenlualele divergenle, nemullumiri,
ftrd sa afeoteze relalia de colegialitate, evitAndu-se utili cuvintelor, a
exp^resiilor q i gesturil or inadecvaje, manife stAnd zrtitudine
(3)Intre colegi, in <lesfaqurare4 activitdlii, trebuie sd
compretiliorLal care asigurd progresul profesional
publice de oalitate,evitAndu-se cgmportamentele concurenli
ilicitii a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Compo

iliant5.
prezent spiritul

ur101" servlcll
e,de, promovare

ntul trebuie

recunoasterea

sd fie cornpetitiv,I<>ial,bazat pe promovarea calitiililor qi a meritelor
profe sionale nicidecurm pe evidenlierea defectelor c elorlalli.
(4) Fi-etafia dintre colegi trebuie s6 fie egalitard,bazatd
intraprofesionald, pe colegialitate Ei pe perforcnanldin pract
(5)In1.rer colr:gi trebuie s[ existe sinceritate ;i corectitudine, iile exprimate
sd corespundd realitdfii,eventllalele nemullumiri din
expri:mate direct netendentios.

colegi sd he



(6)irr relalia dirrtre colegi trebu
declziile fiind luate prin conson
colegillor, admilAnd critica in mo
sd impdrtiiqeascd <lin cunoqti
pronrovdrii reciprooe a progresului profesional.

Art.|32, C o nstituie inc 51 c dri al e principiului c o 1 e gialit1gli:
(a)discriminarea., tr5.r-tuirea sub orice form6, fcrlosirea

de echipd,
sugestiile

este cazul,
1in scopul

psihice, linrbajul ofensator ori abuzul de autoritate;
(b)promovare a sau to lerarea unor comportamente ;

(c)discreditLarea in nrod just a ideilor,ipotezelor sau

viqlenlei fizice sau

rezult{telor cercetdrilor

ii civile.Art. ang i ai altor institulrii gi a{ societd!
(1) nu imaginea instituliei in
pers( ial<:

unui coleg;
(d)fc,rrnularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresia pregdtirii
profesrionale, a linutei morale sau a unor aspecte ce lin de v\alaprivatd a unui
coleg;
(.) vtllizarca gi dezvdluirea in acti ritatea adrninistrativfl a informaliilor
transmise cu titlu confidenlial de un allcoleg;
(D r;ftituirr:a persoanelor fizice s juridice sd nu dppunri o oerere,
peti!:le,plAngeri sau sesizdri v[dit neintomei ate la adresa unrrli coleg.

scopuri

(2) In retrtrezentarea instituliei in fala oricdror alte pe(so ane: ftzice sau
juridice angajatul trebuie sd fie de bund credinfs,contribrlind la realizarea
scopulilsl qi obiectivelor servicfului.
(3)R,ola!iile, fiecdrui angajat A.N.F cu rcprezentanlii altorr institulii si ai
socie:td.,tii civilevor avea in vedore int
atiturlirre conciliantii in identificare
evit6nd situaliile conflictuale,dDpa c
amiabild.
(4)Angajatul este obligat la apd,rarea
activitdlii ltrofesionale Ei in luarea
intocmai a normelor legale in vigo
interesati,pentru promovarea ltnei i
asiguLrarea transparenlei activit6{ii
acesteia.
(5)Angajattrl colaboreazd, cu alte inst
reahzdrn optime a programelor gi str
informaliilor co fiden{iale.
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CAPITOLUL V
SANCTITINI,MODUL DE SOLUTNONAITE A RECLAMATIILOR

Art,il4. Nerespectarea prevederilor prezentului cod pe etic[ afiage
rasplrnderea persoanei vinovate.
Art.it5. Stabilirea vinovdliei se face cu respectarea procgdurilor legale in
vigoire si in conforrnitate cu nornele Codului de conduitiijaplioabil fiecdrei
catep:orii der salariati.
Art.li6. Rer;lamaliile Ei sesizdrile referitoare Iaincdlcareaplezerfl.ului Cod de
eticd se inregistreuz-ia qi solufioneazd" cu respectarea L,egii fr.712004 privind
Codr.rl de ,oonduttd, a funclionprilor publici,republicat6,re$pec1.iv ale Legii
rn.47'71200,1 privind Codul do conduitd a personalului contractual din
autoritalile gi instituliile publicei

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALTJ

Art.ilT Conducitor:ii tuturor structurilor din Autoritatea Naliona16
Fitosanitarii au obligalia de a comunica prevederile prezerftului Cod noilor
angu"la[i.

Art.!t8. Fentru informarea cetdlenilor,Compartimentul IT {re obliga{ia de a
afiqaprez,errtul Cod de etica pe gite-ul Autoritdlii Nalionale Fitosranitare
Art.!t9. (1)incdlcarea prevedorilor prezentului Cod c$rrstituie abatere
disciplinarEi gi se solulioneazd,pgtrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) I'ersonielul rdspunde potrivit legii,in cazunle in cazirile in care,prin
faptele s[vArqite cu incdlcarea norrnelor de conduitd profesionall,ueeazd
prejudicii persoanelor ftzice sau juridice prin activitatea desfbgur:irtd in cadrul
Autoritdli i Nalionale Fitosanitare.

sau prejudiciefi in {riciurr fel pentru
or disciplinare,in condiliile legii,cu
or de conduit[.
intrunesc elementelO constitutive ale

unor infractiuni,vor fi sesizate organelle de urmdrfue pen4lii competente,in
condiliile legii.
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